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๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
จากกระแสโลกาภิวัฒน์ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงบนโลกใบนี้อย่างรวดเร็วความเจริญ

และความก้าวหน้าของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงขึ้นมากมายหลายด้าน 
องค์กรต่าง ๆ ได้มีความพยายามเสริมสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารงานหรือการน าเอาเครื่องมือ
ที่ทันสมัยมาใช้ ในการพัฒนาองค์กร ทั้งนี้เพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับองค์กร ทั้งสร้างความได้เปรียบใน
การแข่งขัน สร้างความเจริญเติบโตให้กับองค์กร สร้างความสามารถในการปรับตัวต่อสภาพการณ์ที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา วิถีทางที่จะรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงนี้ คือ ทุกองค์การต้องเร่งสร้าง
ภูมิคุ้มกันการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ โดยการเร่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือสร้างศักยภาพด้านทรัพยากร
มนุษย ์(Human Capital) ให้เกิดข้ึนทุกๆ ระดับของสังคม  
 “องค์กรต ารวจ” นับเป็นองค์กรแรกขององค์กรในระบบงานยุติธรรม (Criminal 
Justice System) มีหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมบ้านเมือง การด าเนินการต่อสู้ผู้กระท า
ผิดกฎหมายและรับผิดชอบในการบังคับใช้กฎหมายแก่สมาชิกในสังคมภายใต้หลักนิติธรรม (Justice 
Under Law) โดยปราศจากความล าเอียง หรือ อคติอย่างใดทั้งสิ้น กิจการต ารวจจึงถือได้ว่าเป็น
กิจการที่ความส าคัญและมีอิทธิพลต่อประชาชนและสังคมอย่างมาก  มากกว่าที่คนทั่วไปจะคาดคิด 
โดยเฉพาะปัจจุบัน  สังคมโลกก าลังเปลี่ยนแปลงเป็นยุค สารสนเทศ (Information Society) ที่มี
ผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศภายใต้สภาวะแวดล้อม ตามสถานการณ์โลกดังกล่าวที่เทคโนโลยี
ระดับสูงได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากการไหลเวียนของข้อมูลข่าวสารในเวลาอันสั้นท าให้เกิดโลก      
ไร้พรมแดนเป็นสังคมไร้พรมแดนทางเศรษฐกิจที่มีการลงทุนข้ามชาติอย่างไม่เคยมีมาก่อน รวมทั้งการ
เคลื่อนย้ายแรงงานจากประเทศหนึ่งไปอีกประเทศหนึ่ง เกิดปัญหาอาชญากรรม ที่มีรูปแบบ
สลับซับซ้อน รวมทั้งปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ  
 “องค์กรต ารวจ” จึงมีความจ าเป็นต้องปรับตัว พัฒนาให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพสังคมในทุกด้านนอกเหนือจากการพัฒนาด้านโครงสร้างองค์กรด้ านการบริหารงานและ
เทคโนโลยีแล้ว การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรต ารวจนับเป็นเป้าหมายหลักส าคัญที่สุดประการ
หนึ่ง ที่ท้าทายต่อความอยู่รอดขององค์กรต ารวจ ตลอดจนน าองค์กรไปสู่ความเจริญและตอบสนองต่อ
ภารกิจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในอนาคต 
 ค าว่า “ทรัพยากรมนุษย์” จึงเข้ามามีบทบาทส าคัญ และเป็นที่ยอมรับกันว่าเป็นปัจจัย
ส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จขององค์การ และเป็นแหล่งในการสร้างความสามารถในการแข่งขันที่
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ส าคัญขององค์การ ซึ่งถ้ากล่าวถึงทรัพยากรมนุษย์ขององค์การอาจมองได้ว่าหมายถึงคนที่มีทักษะสูง 
มีความคิดสร้างสรรค์ มีแรงจูงใจ มีความร่วมมือกัน และเป็นบุคคลที่รอบรู้ซึ่งเข้าใจถึงกลไกของสภาวะ
แวดล้อมในการด าเนินงานขององค์กรและน าองค์กรไปสู่การแข่งขันได้ มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ การสร้างคุณค่าและการแข่งขันขององค์การ และเพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์
ดังกล่าวจะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งปัน การบูรณาการและการใช้ความรู้
ทั้งในระดับของส่วนบุคคลและในกลุ่มผู้ร่วมงานเพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขันขององค์กร ถือเป็น
การสร้างนวัตกรรมใหม่และกระบวนการในการด าเนินกิจการที่รวดเร็วและเชิงรุกโดยมีเป้าหมายอยู่ที่
ความส าเร็จขององค์กรทั้งในปัจจุบันและอนาคต ดังที่ Huselid (ฮูสลิด)  กล่าวว่ามีการศึกษาจ านวน
มากที่พบความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างความสามารถในการปฏิบัติงานของคนในองค์กรกับผล
ปฏิบัติงานขององค์กร หากองค์กรไหนมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีการพัฒนาขีดความสามารถใน
แต่ละคนให้เพ่ิมมากขึ้นอย่างหลากหลาย รวดเร็ว มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กันในองค์การและ
ระหว่างบุคคลเพ่ือต่อยอดความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ อยู่เสมอก็จะท าให้องค์การนั้นสามารถ
แข่งขันได้และเกิดความคุ้มค่าในการลงทุน๒  
 โอกาสที่แท้จริงส าหรับการปฏิวัติเปลี่ยนแปลงองค์กรใดๆ ขึ้นอยู่กับการศึกษาและ
ประเมินว่า บุคลากร ระบบและวัฒนธรรมขององค์กรได้รับการเตรียมความพร้อมดีเพียงใดในการ
ด าเนินกลยุทธ์ขององค์กร” ดังนั้นในเรื่องการเตรียมความพร้อมทางด้านบุคลากร ระบบงานของ
องค์กร และวัฒนธรรมขององค์กรจึงเป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่งที่ต้องค านึงถึง ซึ่งหนึ่งในสามด้านที่กล่าว
มาแล้วนั้นบุคลากรถือเป็นปัจจัยที่ได้รับการยอมรับกันแล้วว่ามีความส าคัญมากที่สุดส าหรับการ
เปลี่ยนแปลงองค์การ ทั้งนี้มุมมองที่เกี่ยวกับบุคลากรในองค์การอาจมีวิวัฒนาการจากในอดีตที่มอง
เป็นแค่ปัจจัยของการผลิตถือเป็นค่าใช้จ่ายที่ต้องมีการควบคุม เช่น ค่าจ้างแรงงาน ซึ่งส่งผลให้การ
ปฏิบัติดูแลบุคลากรในองค์การยังไม่ดีเท่าที่ควร ไม่ว่าเรื่องค่าตอบแทนที่เป็นธรรม สวัสดิการ และ
ความมั่นคงปลอดภัยในการท างาน รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง  
 ในปัจจุบันเราพบว่า องค์การยุคใหม่ได้เปลี่ยนทัศนคติและมุมมองไกลจากอดีตที่กล่าว
มา โดยมองว่าบุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลเป็นเสมือนหนึ่งทรัพย์สิน (Asset) ที่ต้องมีการดูแลและ
เพ่ิมพูนให้มีมูลค่าที่สูงข้ึน ซึ่งน ามาสู่แนวคิดเก่ียวกับ “ทรัพยากรมนุษย์” (Human Capital) การสร้าง
เสริมความรู้ทางทฤษฏีทรัพยากรมนุษย์จะเป็นแนวทางการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์เพ่ือเพ่ิม
ทรัพยากรมนุษย์ น าไปสู่การพัฒนาองค์กรและสังคม จากสภาพการพัฒนาที่ผ่านมา “คน” เป็นเพียง
ปัจจัยการผลิต เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ขาดการพัฒนาคน ในความหมายของ
การพัฒนาคนอย่างแท้จริง โดยเฉพาะการพัฒนาคนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพที่ครอบคลุมทุกด้าน ตลอดจน
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การเพ่ิมขีดความสามารถในทุกระดับ ทุกกลุ่มอายุ โดยผ่านกระบวนการศึกษาอบรม วิจัยและพัฒนา 
เพ่ือให้ได้ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพอย่างแท้จริง  
 ทั้งนี้กระบวนการในการพัฒนาจะต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกด้าน 
และต้องค านึงถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กร  การเร่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource 
Development) เพ่ือสร้างศักยภาพด้านทรัพยากรมนุษย ์(Human Capital) ให้เกิดขึ้นในทุกๆ ระดับ
ของสังคม ถือได้ว่ามนุษย์เป็นหัวใจและกลไกส าคัญของกระบวนการพัฒนา ดังนั้นการพัฒนาคน 
(Human Development) หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development) 
จะต้องได้รับการเอาใจใส่โดยองค์กร ต้องมีการพัฒนาให้มีคุณภาพ มีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถ 
มีความเชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนาองค์กรให้ยั่งยืนท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง เพราะเชื่อว่าหากทรัพยากร
มนุษย์มีคุณภาพก่อให้เกิดทรัพยากรมนุษยท์ี่มีศักยภาพ  
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับหลาย
หลักธรรม โดยเฉพาะ "หลักภาวนา ๔" ที่น ามาประยุกต์ใช้กับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเนื่องจาก ใน
การด าเนินชีวิตของคนเรานั้น ต้องมีการดิ้นรนต่อสู้เพ่ือความอยู่รอด ผ่านพ้นสิ่งเลวร้ายต่างๆ ที่เข้ามา
กระทบการด าเนินชีวิต หน้าที่การงานได้ด้วยดีหรือการรู้จักแก้ปัญหาได้ถูกต้อง สามารถประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินชีวิตในการปฏิบัติหน้าที่การงาน กล่าวคือ รู้จักประพฤติปฏิบัติ รู้จักการ
พูดจาหรือพูดเป็นท าเป็น รู้จักการคิด หรือคิดเป็น และมีความรู้มีปัญญาสามารถใช้ได้อย่างถูกต้อง ซึ่ง
หลักภาวนา ๔ จะสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จะส่งผลท าให้การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ส าหรับสภาพทั่วไปในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน หลายองค์กรได้ให้
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาด้านพฤติกรรมการท างาน เช่น ระบบการให้บริการและมาตรฐาน
คุณภาพของการให้บริการที่ไม่สามารถตอบสนองต่อคามคาดหวังของผู้ใช้บริการ หลายหน่วยงานขาด
ระบบการก ากับดูแล ไม่มีการตรวจสอบคุณภาพ ไม่มีการก าหนดมาตรฐานการรองรับคุณภาพ อีกทั้ง
ปัญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนทรัพยากรมนุษย์ที่ได้รับการอบรมมาอย่างดี การใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรมนุษย์ที่ยังไม่ดีพอหรือต่ าเกินไป การกระจายทรัพยากรมนุษย์ในส่วนงานต่างๆ ยังไม่ดีพอ
และไม่เหมาะสม และปัญหาการมีมากเกินไปหรือน้อยเกินไปของทรัพยากรมนุษย์บางแขนง หรือบาง
สาขาวิชา  
 ปัญหาเชิงพฤติกรรมของทรัพยากรมนุษย์ที่แสดงออกจนกลายเป็นลักษณะประจ าอย่าง
หนึ่งที่พบเห็นโดยทั่วไป คือ การลืมหน้าที่ที่แท้จริงว่าตนคือส่วนหนึ่งขององค์กรและควรให้บริ การ
อย่างไร การแก้ไขพฤติกรรมต่างๆ ที่มีจะต้องน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ได้ตามเป้าประสงค์ และท าให้ชีวิตของตนมีความสุขในการท างานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
จึงถือเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จของการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ โดยที่องค์กร
จะต้องมีกรอบแนวทางการพัฒนาทั้งความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องการให้เกิดการ
เรียนรู้ และน าไปสู่การปฏิบัติโดยต้องมีกระบวนการส าคัญในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และ
ทัศนคติ เพ่ือสร้างจิตส านึกในการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
จะต้องท าอย่างเป็นระบบ มีกระบวนการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เพราะสภาพแวดล้อมและปัจจัยภายนอกมี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  



๔ 
 

 ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่
ความรับผิดชอบต่อทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรต ารวจ  โดยมีภารกิจให้การศึกษาอบรมให้กับนักเรียน
นายสิบต ารวจ ก่อนออกไปปฏิบัติหน้าที่ราชการต ารวจ (Pre-service Training) และการพัฒนา
บุคลากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยจัดการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจระหว่างปฏิบัติหน้าที่     
(In – service Training) ในหลักสูตรต่างๆ เพื่อให้เกิดความรู้และทักษะเพ่ิมขึ้น มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล
เพ่ือเกิดการพัฒนาระบบงาน ตามหน้าที่ต ารวจ ให้เท่าทันกับเทคโนโลยีและสถานการณ์ต่างๆ         
ที่เกิดขึ้นของสังคมโลกปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การเป็นข้าราชการต ารวจที่ดีมีคุณภาพทั้งใน
บทบาทของการให้บริการประชาชน สังคม และบทบาทในการควบคุมสังคมในฐานะผู้รักษากฎหมาย 
(Law Enforcement) ที่สามารถอ านวยความยุติธรรม คุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรมอย่างแท้จริง  
 ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จึงต้องก าหนดทิศทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
อย่างสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมปัจจุบัน ในด้านการจัดการฝึกอบรมทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่และ
ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ราชการต ารวจ รวมทั้งการมองถึงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นส่วน
สัมพันธ์เกี่ยวโยงกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรต ารวจ ในส่วนการธ ารงรักษาบุคลากรใน
องค์กร โดยมีเป้าประสงค์ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจ มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
มีจริยธรรม คุณธรรม เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า ทั้ งด้านร่างกาย จิต ใจและสติปัญญา            
เพ่ือให้บริการประชาชน สังคม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้วิจัยจึงเห็นถึงความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการศึกษาวิธีการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ ตามภาวนา ๔ รวมถึงรูปแบบการน าหลักภาวนา ๔ มาใช้ใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ เพ่ือให้ได้รูปแบบและวิธีการน าหลัก
ภาวนา ๔ ไปใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ ที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 .๒.  เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และหลักธรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ตามหลักภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ 
 .๒.๒ เพ่ือศึกษาระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของ        

ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ 
  .๒.  เพ่ือศึกษาปัญหา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก
ภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 



๕ 
 

๑.๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
 . .  แนวคิด ทฤษฏี และหลักธรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก

ภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ เป็นอย่างไร 
 . .๒ ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรม 

ต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ เป็นอย่างไร 
 . .  ปัญหา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาธรรม

ของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ มีอะไรบ้าง 

๑.๔. ขอบเขตของกำรวิจัย 
๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 

งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรม 
ต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์” โดยผู้วิจัยสังเคราะห์จากพระไตรปิฎก๔ ซึ่งแบ่งออกเป็น ๔ 
ด้าน คือ  . ด้านกายภาวนา ๒. ด้านศีลภาวนา  . ด้านจิตภาวนา และ ๔. ด้านปัญญาภาวนา  

๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนตัวแปร 

ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง 
และรายได้ 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก
ภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์” โดยผู้วิจัยสังเคราะห์จาก
พระไตรปิฎก๕ ซึ่งแบ่งออกเป็น ๔ ด้าน คือ  . ด้านกายภาวนา ๒. ด้านศีลภาวนา  . ด้านจิตภาวนา 
และ ๔. ด้านปัญญาภาวนา  

๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนประชำกรและผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 

ขอบเขตด้านประชากร (Population) ได้แก่ ข้าราชการต ารวจของศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค ๖ จ านวน   ๐ นาย 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth 
Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน ๘ นาย 

๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 

พ้ืนที่ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ เลขที่ 
๘ ๗ หมู่  ๐ ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 

                                                           
๔ที.ปา. (ไทย)   /๒๒๘/๒๐๐,  องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๗๙/ ๐๔.  
๕ที.ปา. (ไทย)   /๒๒๘/๒๐๐,  องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๗๙/ ๐๔.  



๖ 
 

๑.๔.๕ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
ในการศึกษาครั้งนี้ใช้ระยะเวลาในการศึกษาระหว่างเดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง

เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๙  รวมเป็นระยะเวลา ๖ เดือน 

๑.๕. นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
ในการศึกษาครั้งนี้  ผู้ศึกษาได้อธิบายค าศัพท์เฉพาะที่เกี่ยวกับ “การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์” ไว้ดังนี้ 
๑.๕.๑  ภำวนำ ๔ หมายถึง แนวทางหรือวิธีการในการประพฤติปฏิบัติในการอบรม

หรือพัฒนาตนเอง ๔ ขั้นตอน  
๑) กำยภำวนำ หมายถึง การดูแลสุขภาพร่างกายของตนเองให้แข็งแรง ด้วยการ

อยู่ดี กินดี ตามฐานะของตน 
๒)  ศี ลภ ำวนำ  หมายถึ ง  ก า รอยู่ ร่ ว มกั บ คน ในสั ง คมอย่ า งปกติ สุ ข  

ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน อยู่ในกฎ ในระเบียบของสังคมนั้น 
๓)  จิ ตภำวนำ  หมายถึ ง  การรู้ จั กข่ม ใจ เมื่ อพบกับสิ่ ง ไม่ พึ งประสงค์  

การมุ่งมั่นในการท างานไม่ทิ้งธุระ หรือการมีอารมณ์ไม่แปรปรวน มีจิตใจมั่งคง 
๔) ปัญญำภำวนำ หมายถึง การเรียนรู้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีไหวพริบแก้ไข

ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างถูกจุด หรือถูกต้อง 
๑.๕.๒ กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  หมายถึง  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของปัจเจก

บุคคลให้ดีขึ้นในทุกด้าน ทั้งมิติร่างกาย อารมณ ์สังคม และวิญญาณ 
๑.๕.๓ ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๖ หมายถึง สถาบันการศึกษา และพัฒนา

ข้าราชการต ารวจ สังกัดต ารวจภูธรภาค ๖ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีหน้าที่ผลิตข้าราชการต ารวจ
ชั้นประทวนตามความต้องการของภาค ๖ ฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพของข้าราชการต ารวจ และการฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
กระท าความผิดทางอาญา การรักษาความสงบเรียบร้อย การอ านวยความยุติธรรม และการรักษา
ความปลอดภัยของประชาชน ตามความเหมาะสมและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ ตั้งอยู่เลขที่ ๘ ๗ 
หมู่ที่  ๐ ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

๑.๕.๔ ข้ำรำชกำรต ำรวจ  หมายถึง ข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการในศูนย์
ฝึกอบรมต ารวจภูธร ภาค ๖ 

 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
 .๖.  ท าให้ทราบแนวคิด ทฤษฏี และหลักธรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค ์
 .๖.๒ ท าให้ทราบระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของศูนย์

ฝึกอบรม ต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์  
 .๖.  ท าให้ทราบถึงปัญหา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก

ภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์  
๑.๖.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้จะเป็นแนวทางส าหรับแนวทางการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ และศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาคอ่ืนต่อไป 

 


